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INTERVENCIÓN DE LA ALCALDESA DE MADRID, DOÑA ANA BOTELLA, EN LOS PREMIOS TIEPOLO

29 de octubre de 2012

La entrega de los Premios Tiepolo constituye cada año una excelente ocasión para reconocer la labor de aquellas personas que han contribuido a fomentar el intercambio entre Italia y España en los ámbitos más diversos, económicos, culturales y sociales. En ámbitos como la banca, la energía, las telecomunicaciones, la industria o el turismo. Estos premios son un estímulo para continuar trabajando juntos, para fortalecer las relaciones entre dos países centrales en la Unión Europea. Dos países que compartimos una moneda común, el euro, y la voluntad de recuperar cuanto antes la senda de la prosperidad. 

Italia y España no son sólo dos países cercanos por su historia, su geografía y su cultura. Están unidos también por intensas relaciones sociales y económicas, a las que se suma la actividad de pujantes empresas multinacionales, que contribuyen al intercambio de experiencias y conocimientos en sectores económicamente avanzados.
Las empresas premiadas hoy –Endesa y Brembo, presididas por Borja Prado y Alberto Bombassei– son más que una muestra de esa intensa relación que nos une. Son también un ejemplo de cuáles son las cualidades que mejor ayudan a superar la crisis. 

Porque la trayectoria de estas dos empresas está marcada por la innovación, el afán de superación y la eficacia en la gestión. Además de ser empresas de referencia en sus respectivos sectores, han generado un gran beneficio para nuestros países. 

Endesa se fundó en España hace casi 68 años. En el año 2009, ENEL –que es la mayor compañía eléctrica de Italia y una de las principales empresas europeas de servicios básicos que cotiza en Bolsa–, adquirió el 92% de su capital social. Ahora bien, la central de compras de ENDESA y la gestión de la empresa se han mantenido en España. 

Hoy en día, ENDESA sigue cotizando en la Bolsa de Madrid; es la principal compañía eléctrica de España, y la empresa privada del sector eléctrico número uno en Latinoamérica. 
La empresa Brembo, mientras, celebró en 2011 su 50 aniversario. El 11 de enero de 1961, Emilio Bombassei e Italo Breda fundaron Officine Meccaniche di Sombreno, y esa empresa fue el “progenitor” del Brembo de hoy. 

Ya entonces estaba con ellos el actual presidente del grupo, Alberto Bombassei, entonces un joven de 20 años. 

Hoy Brembo es el líder indiscutible en el mercado de sistema de frenado para vehículos. Su estrategia para el crecimiento y la internacionalización ha sido un éxito: cuenta con 36 plantas en 15 países –una de ellas en España– y una plantilla de más de 6.000 empleados.

Estas dos empresas son ejemplo de competitividad. Y en la ciudad de Madrid hace tiempo que asumimos como propio el reto de ser competitivos haciendo de nuestra ciudad un espacio más atractivo para vivir, visitar, trabajar o invertir. 

Porque en el mundo global en el que vivimos no sólo compiten las empresas. Los países –y las ciudades– también lo hacen. 

Son más competitivos los países que tienen una Administración eficaz y bien organizada. Son más competitivos quienes tienen una legislación más clara, más homogénea y más estable. Son más competitivos quienes facilitan la vida a los emprendedores para que se animen a instalar allí sus negocios. 

Y esto es lo que estamos intentando hacer en Madrid. Queremos que sea una de las ciudades de Europa en la que sea más fácil y atractivo abrir una nueva empresa. Queremos ser un imán para los emprendedores. 

Hemos puesto en marcha políticas a favor de los emprendedores que van más allá del ámbito empresarial. Se extienden a otras actividades que también favorecen el desarrollo económico, como por ejemplo el turismo. 

Y es que Italia es, para el turismo de la ciudad de Madrid, un potente mercado. Ya es el segundo país de origen (detrás de Estados Unidos) de los turistas extranjeros que visitan nuestra ciudad.

Señoras y señores, ENDESA y BREMBO nos han mostrado el camino que debemos seguir para ser competitivos en la economía del siglo XXI. 

Su expansión internacional nos recuerda a los que ejercemos responsabilidades en las Administraciones Públicas nuestra obligación de crear las condiciones para que las mejores empresas del mundo encuentren su espacio en nuestras ciudades; y también para que las empresas de nuestros países tengan una mayor presencia en el exterior. En esa línea estamos trabajando.

Las ciudades, como las empresas que ustedes dirigen, también aspiran a liderar sin fronteras. Vivimos en un mundo en el que no solo compiten las organizaciones globales. También lo hacen los ámbitos urbanos que les dan soporte. Ambas cosas están estrechamente ligadas: un lugar –una ciudad, una región– no puede ser bueno para vivir si no es bueno también para trabajar. Y las empresas no pueden crecer si su estructura no se asienta en un entorno favorable.

En el Ayuntamiento de Madrid tenemos estas cuestiones muy presentes. Por eso somos una Administración que da prioridad a todo aquello que puede ayudar a las empresas. 

Lo hacemos siguiendo su ejemplo y porque estamos convencidos de que su éxito es el nuestro, el de los madrileños y el de todos los españoles.

Muchas gracias por su contribución al progreso de nuestros países y enhorabuena.
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